MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO

== MEJOR SAN FRANCISCO ()

BLOQUE DE CONCEJALES DE “CORDOBA PODEMOS — MEJOR SAN FRANCISCO”

PROYECTO DE ORDENANZA N°
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE SAN FRANCISCO,
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Articulo 1°: La Municipalidad de San Francisco debera incorporar anualmente a su planta de
trabajadores a dos (2) personas travestis, transexuales y transgénero que retinan condiciones de

idoneidad para los cargos.-

Articulo 2°: Se promovera la inclusion de personas travestis, transexuales y transgénero en los
organismos descentralizados y autarquicos municipales, empresas del Estado, sociedades
anonimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta y todos aquellos
organismos empresariales donde la Municipalidad de San Francisco tenga participacién

mayoritaria en el capital.-

Articulo 3°: Se promovera la inclusién de personas travestis, transexuales y transgénero en todo
contrato de concesion de servicios, de transferencia de actividades del Estado al sector privado o
de renovacidén y/o modificacién de los vigentes, debiendo establecerse clausulas que dispongan

el cumplimiento y modalidad de control de aplicacién de la presente Ordenanza.-

Avrticulo 4°: Por las prestaciones que desempefien en el Estado, gozaran de los mismos derechos
y estaran sujetos a las mismas obligaciones que la legislacion aplicable a todos los empleados

municipales.-

Avrticulo 5°:Autoridad de aplicacion: Sera autoridad de aplicacién de la presente ordenanza
elSecretaria de Gobierno y/o la que en el futuro la reemplace, debiendo dar participacion a la
Direccion de Recursos Humanos Municipalidad de San Francisco en las instancias que se

estimen pertinentes.-



Articulo 6°:Funciones de la autoridad de aplicacion:

a).- Generar un Registro Unico de Aspirantes (RUA).

b).- Elaborar programas de concientizacion que tengan como fin remarcar la importancia de la
insercion laboral equitativa e igualitaria.

c).- Efectuar las gestiones necesarias para reconocer y homologar los cursos de capacitacion y
formacion desarrollados en el marco del “Programa de Inclusion Laboral para Personas
Transexuales, Travestis y/o Transgénero”a los fines que puedan tener validez como
antecedentes en los concursos y contrataciones dentro de la Administracion Publica Municipal.
d).- Realizar campafas sobre el respeto a la diversidad sexual en los distintos sectores del

mundo laboral.-

Articulo 7°:Registro Unico de Aspirantes (RUA):La Secretaria de Gobierno y/o la que en el
futuro la reemplace elaborard un Registro Unico de personas travestis, transexuales y
transgénero que aspiren a obtener un empleo en las jurisdicciones y entidades enunciadas en el
articulo 1°, con el objeto de facilitar su incorporacion laboral.-

El Registro Unico de Aspirantes contendra, como minimo, la siguiente informacion:

a).- Datos personales.

b).- Estudios cursados.

c).- Antecedentes laborales.

d).- Cursos de capacitacion realizados.

e).- Antecedentes penales exceptuadndose aquellos que guarden relacion directa o indirecta conel
trabajo sexual de las/los interesados.

La informacién del RUA estara a disposicion de las jurisdicciones y entidades enunciadas en

elarticulo 2°.-

Avrticulo 8°:A los fines del efectivo cumplimiento de lo previsto en la presente Ordenanza las
vacantesgue se produzcan en las jurisdicciones y entidades enunciadas en el articulo 1°, deberan
serinformadas alaSecretaria de Gobierno y/o la que en el futuro la reemplace, y a la Direccion
de Recursos Humanos y/o a la que en el futuro la reemplace, de la Municipalidad de San
FRancisco,para gque las mismas puedan convocar a participar de la instancia de concurso a las
personasinscriptas en el RUA.

Podran presentarse a dicho concurso Unicamente las personas transexuales, travestis y/o
transgénero que se hayan inscripto debidamenteen el RUA arriba mencionado y posean

domicilio legal en la ciudad de San Francisco.-



Articulo 9°:La autoridad de aplicacion deberd garantizar (en el marco de esta normativa) la
publicidady difusion de la apertura de instancias contractuales o de concursos, asi como los
requisitosy caracteristicas de la misma en la pagina web de la Municipalidad de San Francisco,
en el mediografico de mayor tirada en nuestra ciudad y en medios radiales, debiendo remitirse la
informacion a aquellasONG's con personeria que trabajen tematicas relacionadas a la materia

legislada.-

Articulo 10°:De forma.-

Fundamentos:

Fundamentos verbales.-

Fecha:

Firma:



